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MBOY «Crapoxysaxckas COIIL» npuxasom e (S{ or OZ OZ 20{Fr.
npoTokon Ne j0 or 9. 02 20/ZT. Jup BOY «Crapokysakckas COILI»
/JLYO Mumkusa/
MMOJIOJKEHHUE

0 METOJNYECKOM OFbEJIUHEHUY YUYUTEJIEN
MYHHIUIATEHOTO GI0/KETHOT0 0011e00pa30BaTebHOr0 YUPEKACHHUS
«CTapoKyBakckas cpeHss 06meobpa3oBaTebHas KOy

1.006mue noJ10KeHHst

1.1. Meronmueckue obbenuHenus (namee - MO) - CTPYKTypHbIE MOJPa3Ne/CHHs METOXMYECKOH
CIy’kOBI, OCYNIECTBISIOIUE OPraHW3AIMIO M BENECHHE METOUYECKOH NEATENBHOCTH MO MpPEAMETy
(mpenMeTHO# o6macTh), 06BEIMHEHHE KIACCHBIX DYKOBOJMTENEH HAYaNbHOTO, CPEJHEro W CTaplIero
3BEHa, CO3/[aBAEMOTO € LEBI0 METOUYECKOro 00eceyeH s BOCIUTATEIbHOTO MPOIIECCa, HCCICA0BAHM
ero > GeKTUBHOCTH, IIOBBIIEHHS MPO(ECCHOHATFHOrO MaCTEPCTBA IIEIaroros.

1.2. Meroauueckoe o0beUHEHHE CO3/1aeTCs NPY HAIMYAN He MEHEe TPeX yUHTeNeH, NPeroaromux
omuH yueGHBIH Tpeamer (0Gpa3oBaTeNbHYIO O00NACTh); BO3IJABIAETCS YYHTENEM-TIPEIMETHAKOM
(KJTacCHBIM PYKOBOZHTEIIEM) BBICIIEH MM IEPBOI KATETOPHH.

13. B MBOY «CrapokyBakckas COILl» chopmupoBaHsl ¥  (DYHKIHOHHPYIOT —CIEAYIOLIHE
MEeTOIMYECKUE 00BEIUHEHHU:

METOJIUECKOE OOBEIMHEHNE YUUTENEH HAYaTbHBIX KJIACCOB,

METOTHYECKOE OOBEIMHEHIE YIHUTe el €CTECTBEHHO-MATEMATHHYECKOIO IMKIIa,

METOIHYECKOE OOBETMHEHHE YUUTEIEeH IyMAHHTapHOTO LMKIIA,

MeTo/IHeckoe 00BEIMHERHE KIACCHBIX pyKoBoauTenei 1- 11xk1accos,

CoCTaB METORMYECKHX OOBEIMHEHHH MOXET MEHSTBCA, M HX (OPMHPOBAHHE OIpPEHEINSETCS

npukazoM aupextopa IIIKosE! eXerofHo B Hayase yueGHOro roza.

1.4. HemocpeICTBEHHOE ~PYKOBOACTBO ~AESTENBHOCTHIO KaXIOr0 METOJMYECKOTO O0bEAUHCHHs!
OCYIIECTBIISET €10 PYKOBOJUTEIb, KOTOPBIH HasHavaeTcs MpekTopoM II1kousr.

1.5. OCHOBHBIE HANPABIEHHUS IESTENbHOCTH, CONepKanie, HOPMBI X METOBI PAGOTEI OIPEEISIOTCS
€ro WieHAMH B COOTBETCTBHH C LeJIAMH ¥ 3a71auamMu  HIKOIBI B yTBEPXKIAKOTCSA METOAMYECKAM COBETOM.
2. KommereHuus MeTOIHYECKHX 00heAHHEHHH:

2.1.  KowmmereHuus mpeIMETHBIX METOANYECKUX 00BeIMHEHUM]:

e (popmupyer GaHK MeAArormueckoil HHMOPMAIMH PA3IMYHOrO YPOBHS M HAIPABICHHOCTH IO
npopuwmo MO, ocylecTBIseT O3HAKOMJIEHHE C yKasaHHOH wuHopmanueii TIE/[ArOTHYECKHX
pabOTHHUKOB;

e (opMupyeT 6a3y JAHHBIX O [leAaroruyeckux padoraukax [lIkomnsl, apsomuxcs wienamu MO;

e yuacTByeT B pa3pabOTKe OCHOBHBIX OOpasoBaTenbHBIX mporpamm Illkosel, B ToM umcie
PaccMaTpUBAET U COTTIACOBEIBAET paboune IporpaMMbl yUeOHBIX TIPEIMETOB, KypcoB (Ul Mepeaun
UX Ha JanbHEHIIee COracOBaHNe 3aMECTUTEIIO JUPEKTOPA M0 yueOHO-BOCIIUTATENIBHON paboTe);

e (GopMHpYeT CHCTEMY OIEHOYHBIX H METOAMYECKHX MaTepHaloB IO KOHKPETHOMY IIPEAMETY
(mpexameram);

® BHOCHT HA yTBEpIXKIEHHE IIEJarorHyeckoro COBETa IPEUIOKEHHS 110 MEPEeYHI0 y4eOHHMKOB U
yueOHBIX MMOCOOHI I MCIONB30BaHHS B 00pa3oBaTENbHOM Hpouecce (B COOTBETCTBHHM C
YTBEPIKACHHBIM (he/lepalibHBIM IIepeuyHeM Y4eOHHKOB, PEKOMEHJOBAHHBIX K HCIIOJIB30BAHHIO NPH
peanu3aniy 00pa3oBaTENBHBIX IIPOrPaMM HAYaJIbHOTO OOIIEro, OCHOBHOTO OOIIEro, CPEIHETO
ob1mero obpa3oBaHus, a TAKXKe yIeOHBIX OCOOHIA, JOMYIEHHBIX K HCIIOIb30BAHUIO MIPH PeaTu3aIii
yKa3aHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX MPOrPaMM);

® OCYLIECTBJIAET KOHTPOJb yqeﬁnoﬁ JCATEIIBHOCTH IO NPEAMETY H aHaJIU3UPYET IOTY4YCHHBIC




результаты; 
( осуществляет выработку единых требований к оценке результатов освоения программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов; 
( осуществляет разработку системы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся по предмету (предметной области); 
( осуществляет составление (выбор) комплексных проверочных работ; 
( осуществляет обработку результатов диагностических и комплексных проверочных работ; 
( определяет основные направления внеурочной деятельности по профилю МО; 
( осуществляет методическое сопровождение деятельности начинающих педагогов, в том числе через систему наставничества; 
( разрабатывает дидактические материалы, методические рекомендации по профилю МО; 
( проводит мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников Школы; 
( рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников, вносит предложения по указанному вопросу методическому совету и администрации Школы; 
( организует проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующей рефлексией; 
( организует изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников Школы (по профилю МО); 
( рассматривает отчеты учителей по теме самообразования.
1.1. Компетенция методического объединения классных руководителей: 

( формирует банк педагогической информации различного уровня и направленности по профилю МО, осуществляет ознакомление с указанной информацией классных руководителей; 
( формирует базу данных о классных руководителях Школы; 
( участвует в разработке основных образовательных программ Школы, в том числе рассматривает и согласовывает программы курсов внеурочной деятельности (для передачи их на дальнейшее согласование заместителю директора по воспитательной работе);
( осуществляет методическое сопровождение деятельности начинающих классных руководителей, в том числе через систему наставничества; 
( разрабатывает шаблоны документов для классных руководителей; 
( осуществляет выбор и разработку направлений и механизмов мониторинга уровня воспитанности учащихся; 
( рассматривает вопросы повышения квалификации классных руководителей, вносит предложения по указанному вопросу методическому совету и администрации Школы;
( организует проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, взаимопосещение мероприятий по определенной тематике с последующей рефлексией и анализом и т.д.; 
( организует изучение, обобщение и распространение педагогического опыта классных руководителей Школы; 
( осуществляет координацию деятельности классных руководителей и организацию их взаимодействия.
2. Организация деятельности методического объединения
3.1 Работа каждого МО организуется на основе планирования Школы; (в том числе плана работы методического совета).

3.2. Периодичность заседаний МО - не реже 1 раза в четверть. При необходимости МО проводят внеплановые заседания.

3.3. Заседания МО являются открытыми, на них могут присутствовать руководящие работники Школы, а также педагогические работники, не являющиеся его членами.

3.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседание МО более 2/3 его членов; решения принимаются простым большинством голосов членов МО, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя МО.
4. Права и обязанности методического объединения
4.1. В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, каждое МО имеет право: 

( обращаться к администрации, коллегиальным органам управления Школы и методическому совету и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

( обращаться к администрации и к методическому совету за консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности МО, с предложениями об улучшении организации учебного процесса; 

( принимать участие в разработке планов, программ деятельности; 

( разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной и методической работы; 

( устанавливать и осуществлять сотрудничество с аналогичными структурами в других образовательных организациях; 

( рекомендовать педагогических работников для участия в профессиональных конкурсах.
4.2. Каждое методическое объединение несет ответственность за:

( выполнение плана работы; 

( соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам; 

( выполнение принятых решений и рекомендаций.
5. Документация методического объединения
5.1. Для регламентации работы методического объединения  необходимы следующие документы:
· Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

· Положение о методическом объединении.

· Анализ работы за прошедший год.

· Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

· План работы МО на текущий учебный год.

· Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

· Сведения о темах самообразования учителей МО.

· График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т.д. в МО).

· Перспективный план аттестации учителей МО.

· Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

· График контрольных работ.

· График взаимопосещения учителями МО.

· Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

· План проведения предметной недели.
· Протоколы заседаний МО (протоколы могут оформляться в бумажном и (или) электронном виде);

Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 
